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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является нормативным правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Государственном казенном общеобразовательном учреждении 

Удмуртской Республики «Коррекционная школа № 7 города Можги» (далее по тексту – 

ГКОУ УР «КШ № 7 г. Можги»). 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом учреждения, Республиканским отраслевым Соглашением между 

Министерством образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской 

Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ на 2024-2027 г.г. (далее – Соглашение).  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя, установления согласованных мер по защите социальных, 

трудовых, профессиональных прав и интересов работников, а также установлению 

дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот 

для работников, создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными трудовым законодательством, иными действующими нормативными 

правовыми актами, соглашениями. 

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

- Учреждение - Государственное казенное общеобразовательном учреждении 

Удмуртской Республики «Коррекционная школа № 7 города Можги» в лице его 

представителя – директора (далее работодатель).  

- Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – руководителя 

первичной профсоюзной организации. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе – совместителей); 

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при условии, 

установленных первичной профсоюзной организацией: ежемесячного перечисления на 

счет профсоюзной организации денежных средств в размере 1% от заработной платы на 

основании письменного заявления работника, не являющегося членом профсоюза) (ст.ст. 

30, 31 ТК РФ) 

1.7. Коллективный договор заключен на 2024-2027 гг. и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

1.8. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения 

(ст. 43 ТК РФ). 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 

учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем организации (ст. 43 ТК РФ). 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности.  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников. 

1.15. Ежегодно, в течение срока действия коллективного договора, стороны 

отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников 

учреждения. 

1.16. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, 

создаваемой в учреждении для ведения переговоров, а также лицами, подписавшими 

коллективный договор. 

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО и  

УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ в УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

- Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

изложенными в ТК РФ, стороны обязуются совместно: 

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения, 

- добиваться повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий 

работников учреждения  

- в целях соблюдения и охраны прав работников, предусмотренных 

законодательством, по мере необходимости (нарастания социальной напряженности в 

коллективе) обращаться к учредителю организации, в органы исполнительной и 

законодательной власти Удмуртской Республики, в вышестоящие профсоюзные 

структуры для решения следующих вопросов: 

 Проведения индексации заработной платы в связи с ростом 

потребительских цен на товары и услуги. 

 Финансирования мероприятий, направленных на обеспечение безопасности 

работников в процессе их трудовой деятельности; охрану труда и пожарную безопасность; 

проведения специальной оценки условий труда.  

 Проведения обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников образовательного учреждения. 

 Организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

педагогических кадров. 

 Выплаты единовременного пособия молодым педагогическим работникам, 

окончившим образовательные учреждения педагогического профессионального 

образования и впервые приступившим к работе по полученной специальности. 

2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Признавать руководящие выборные органы первичной профсоюзной 

организации (председателя  профсоюзного комитета, профсоюзный комитет) 

единственными представителями трудового коллектива, ведущими коллективные 

переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющими 

интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-

экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего 

времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и 

гарантий членам коллектива; 

 2.1.2. Знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными 

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а 

также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать 

гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения 

собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды, сайт и др.). 

2.1.3. Организовывать систематическую работу по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических и руководящих работников учреждения в соответствии с 

законодательством и обеспечивать ее финансирование, 
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2.1.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля 

за его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, настоящим 

коллективным договором, 

2.1.5. Сотрудничать с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(профком), своевременно рассматривать конструктивные предложения и требования, 

разрешать трудовые споры посредством переговоров, 

2.1.6. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в работе Совета 

учреждения, совещаний, комиссий и других мероприятиях, 

2.1.7. Включать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в коллегиальные органы управления учреждения.  

2.1.8. Принимать локальные нормативные акты с учетом мнения профсоюза в 

соответствии с требованиями трудового законодательства  

2.1.9. Совместно с Министерством образования и науки Удмуртской Республики -

учредителем учреждения обеспечивать полное и своевременное финансирование 

учреждения в соответствии с бюджетными сметами, утвержденным республиканским  

бюджетом. 

 2.2. Профсоюз обязуется: 

2.2.1. Содействовать эффективной работе учреждения, а также предотвращению в 

учреждении коллективных трудовых споров. 

2.2.2. Обеспечивать в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и 

защиту социально-трудовых прав и интересов работников учреждения. 

2.2.3. Направлять работодателю в установленные ТК РФ сроки свое мотивированное 

мнение (согласование), при принятии локальных нормативных актов, требующих учета 

мнения, а также расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – 

членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

2.2.4. Сообщать работодателю и учитывать его мнение при планировании 

мероприятий, организуемых профсоюзом. 

2.2.5. Оказывать помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и 

коллективных трудовых споров.  

2.2.6. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.2.7. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины 

труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

2.2.8. Вносить предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты 

труда, управлению учреждением, ведению переговоров по совершенствованию 

обязательств коллективного договора, принятию текущих и перспективных планов и 

программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, 

качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору. 

2.2.9. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ  

3.1. Стороны договорились о том, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со 

дня фактического допущения к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 

приказа. 

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

коллективным договором учреждения. 

3.1.2. Наименования должностей и профессий работников учреждения должны 

соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих» (ЕТКС). 

3.1.3. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат  

основой для разработки должностных инструкций конкретного работника в 

учреждении. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с уставом учреждения, отраслевым территориальным соглашением, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника. 

3.2.2. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, осуществлять только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

По инициативе работодателя допускается изменение определенных сторонами 

условий трудового договора только в связи с изменениями, связанными с уменьшением 

количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, числа групп, сокращением количества классов (классов – комплектов). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме и является приложением к соответствующему 

трудовому договору. 

3.3. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.4. Профсоюз обязуется: 

3.4.1. Разъяснять работникам необходимость заключения трудового договора в 

письменном виде. 

3.4.2. Осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий трудового договора. 
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников учреждения определяется законодательством Российской Федерации 

в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

 Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.14 г. № 1601 «О продолжительности  

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования 

и науки РФ от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

4.2. Режим рабочего времени педагогов при выполнении должностных 

обязанностей состоит из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах 

(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 

учебным графиком; 

- ненормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, 

регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами 

работ, в том числе личными планами педагогического работника. 

4.3. Работодатель при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы 

(«окна»). 

4.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность 

рабочего времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной 

оплаты труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности учреждения, и устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с 

ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

4.5. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 

допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 

таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, 

чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 

чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 

году. 

4.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. Работа в выходные 

и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
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нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.  

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также в соответствии с положениями 

действующего законодательства (ст. 113 ТК РФ) 

4.7. Педагогические работники учреждения, работники администрации имеют право 

на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определена постановлением Правительства РФ от 03.04.2024г. № 415«О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Другим работникам учреждения ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск не 

менее 28 календарных дней. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск 

не менее 30 календарных дней. 

4.8. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 

работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск может предоставляться вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 

по их желанию в удобное для них время.  

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.9. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска или его 

части на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, 

локальными нормативными актами учреждения. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

4.10. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 

предоставления длительного отпуска определяются в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка.  

4.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 3 (три) 

календарных дня. Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, либо могут предоставляться в каникулярное время. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
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4.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;   

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных дней, в других случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

4.13. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии 

с настоящим Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет,  матерей 

и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

4.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима 

работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

законодательством. 

V. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Стороны договорились о том, что: 

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается.  Запрещается какая-либо дискриминация при установлении 

и изменении условий оплаты труда. 

5.1.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается настоящим 

коллективным договором, локальными нормативными актами с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Удмуртской Республики. 

Положение об оплате труда учреждения является приложением к коллективному 

договору. 
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5.1.2. В основе системы оплаты труда образовательной организации лежат: 

Постановление Правительства Удмуртской Республики от 15 июля 2013 г. № 315 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных 

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных Министерству 

образования и науки Удмуртской Республики» с изменениями и дополнениями. 

Система оплаты труда включает в себя: 

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

2) наименования, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным 

постановлением Правительства Удмуртской Республики; 

3) наименования, условия установления и размеры выплат стимулирующего 

характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным 

постановлением Правительства Удмуртской Республики, за счет всех источников 

финансирования; 

4) условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, включая 

размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

5.1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих 

(далее - ЕТКС). 

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей и служащих должно 

производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих и 

тарифных разрядов. 

5.1.4 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца. Выплаты 

производить 9 и 24 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.1.5. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на 

выплаты социального характера, на социальную поддержку педагогических работников, 

не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии Положением об 

оплате труда. 

5.1.6. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки 

сменяющего работника. 

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов 

в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника 

5.1.7.  Работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

garantf1://15659628.0/
garantf1://15659628.0/
garantf1://15659628.0/
garantf1://15659628.0/
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час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Работнику, отработавшего в выходной или нерабочий день, предоставляется другой 

день отдыха, в удобное для него время по согласованию с работодателем. Работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.1.8. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 

средней заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать 

в размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить работодателю. 

При приостановлении образовательной деятельности учреждения в связи с 

установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и обучающихся, работникам учреждения сохраняется выплата 

средней заработной платы. 

5.1.9. При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.1.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

сроки выплаты заработной платы работникам несет работодатель - директор учреждения. 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. Включить в состав тарифно-квалификационный комиссии представителя 

от профсоюза. Знакомить каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период. 

5.2.2. О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, о размерах и об основаниях производственных удержаний, об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.2.3. Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.  

5.3. Работники: 

5.3.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 

после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести 

выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

5.4. Профсоюз обязуется: 

5.4.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, 

разработке всех локальных нормативных актов учреждения, касающихся работников. 
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5.4.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по 

оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы 

работникам. 

5.4.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Стороны договорились о том, что необходимо: 

6.1. Совместно с профсоюзом обеспечить в учреждении создание комиссии по 

охране труда из равного количества представителей работодателя и профсоюзного 

комитета и условий для их общественной работы; проводить трехступенчатый 

административно - общественный контроль, «День охраны труда». 

        Работодатель обязуется: 

6.2. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно планировать работу по охране труда и 

безопасности жизнедеятельности с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц.  

6.2.1. На паритетной с Профсоюзом основе образовать комиссию, выбрать 

уполномоченных по охране труда; создать систему охраны труда, определить 

должностные обязанности лиц, ответственных за безопасные условия труда, осуществлять 

контроль за деятельностью руководителей Учреждения по соблюдению этих условий, 

добиваться  снижения заболеваемости работников. 

6.2.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.2.3. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда в 

соответствии с утверждаемыми графиками. 

6.2.4. Проводить в учреждениях специальную оценку условий охраны труда и по её 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, 

установленных с учётом мнения профкома, с последующей сертификацией. По 

результатам СОУТ обеспечить гарантии и льготы работникам, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда; 

6.2.5. В состав комиссии по проведению СОУТ в обязательном порядке включать 

членов профкома и комиссии по охране труда. 

6.2.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, Правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

Учреждения. 

6.2.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с действующим законодательством  и локальными нормативными актами. 

6.2.8. Обеспечивать приобретение, хранение, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).  

6.2.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным Законом. 

6.2.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
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контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

6.2.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

6.2.12. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения Работодателем нормативных требований по 

охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

6.2.13. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

6.2.14. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место  с учетом мнения (по согласованию) Профкома (ст. 214 ТК РФ). 

6.2.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, инструкций по охране 

труда. 

6.2.16. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки, членам Комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных, 

периодических и внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников, а 

также прививок работникам, которым они необходимы по роду служебной деятельности, 

в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места  работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медосмотра 

(обследования) (ст.220 ТК РФ).  

6.2.20. Обеспечивать перечисление средств на обязательное медицинское 

страхование и на проведение обязательных медицинских осмотров работников. В 

соответствии с п. 3 ст. 51 Закона РФ «Об образовании» обеспечивают всем работникам 

бесплатное прохождение периодических медицинских осмотров, а также прививок 

работникам, которым они необходимы по роду служебной деятельности.  

6.3. Работник обязуется:  

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

6.3.2. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.3.3. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 
сырье и материалы, применять технологию. 

6.3.4. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции 

6.3.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты (при необходимости), инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 

проверку знания требований охраны труда. 

6.3.6. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 
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6.3.7. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения. 

6.3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом 

и иными федеральными законами (ст.215 ТК РФ). 

6.4. Профком обязуется: 

6.4.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

Профсоюза и других работников Учреждения. 

6.4.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения. 

6.4.3. Осуществлять совместно с работодателем контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ  

7. Стороны договорились о том, что: 

7.1. В целях социальной защиты работников, в пределах фонда оплаты труда (других 

имеющихся средств), работодатель обязуется: 

7.1.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем (Ст.128 ТК РФ). Бракосочетание работника – 3 дня; смерть 

близких родственников – 3 дня; проводы детей на службу в армию – 1 день.  

7.1.2. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами, 

по его письменному заявлению, предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными 

законами.  

7.1.3. Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.  

7.2. Профсоюз обязуется: 

7.2.1. Оказывать по возможности содействие членам Профсоюза (ходатайствовать) в 

решении социально-бытовых вопросов. 

7.2.2. Осуществлять общественный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и льгот  в соответствии с законодательством. 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, 

выборных органов первичной профсоюзной организации в соответствии с ТК РФ, ФЗ РФ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

законодательными актами и настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл. 58 ТК РФ, 

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другие 

законодательные акты). 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
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8.2. Принимать решения, локальные акты с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим коллективным договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

8.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3 или 5 

статьи 81 ТК РФ по инициативе работодателя проводить с учетом мотивированного 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном 

ст. 82, 373 ТК РФ. 

8.4. Предоставлять профсоюзу безвозмездно помещение для проведения собраний, 

заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой 

работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, электронной почтой, «интернетом», оргтехникой, 

транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

8.5. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений одновременно с 

выдачей заработной платы. 

8.6. В случае, если работник уполномочил профсоюз представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации добровольный 

взнос, в размере 1 % денежных средств из всей заработной платы работника (ст. ст. 30, 

377 ТК РФ). Членские  профсоюзные и добровольные взносы перечисляются на счет 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается.  

8.7. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах работников 

коллектива освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

заместителей председателя первичной профсоюзной организации на время участия в 

качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и других 

мероприятиях. 

8.8. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 

деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором (ст. 374, 376 ТК РФ). 

Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители могут быть 

уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 ст.81 ТК РФ с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТК РФ). 

Увольнение председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей в 

течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается, помимо общего 

порядка увольнения (ст. 373 ТК РФ) только с соблюдением порядка, установленного ст. 

374 ТК РФ. 

8.9. Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.10. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в 

состав советов и комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, охране труда. 

8.11. С учетом мнения профкома рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе  работодателя (ст. 82, 374, 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
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- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного года со дня 

его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ). 

8.12. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 371, 372 ТК 

РФ. 

8.13. Заблаговременно информировать и предоставлять председателю профкома или 

его представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов 

управления образовательным учреждением при рассмотрении вопросов, непосредственно 

затрагивающих интересы работников. 

8.14. Содействовать деятельности профсоюзной организации образовательного 

учреждения. 

8.15. Предоставлять возможность профсоюзу, членам комиссий, профсоюзным 

инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

условий коллективного договора, соглашений, обеспечением здоровых и безопасных 

условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

9. Профсоюз обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии со ст.11 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно договорной взнос установленный коллективным 

договором на счет профсоюзной организации. 

Участвовать в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров 

(ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, ст. 11, 14 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

9.2. Инициировать и организовать проведение общего собрания работников 

учреждения для принятия коллективного договора, подписывать его и осуществлять 

контроль за его выполнением; 

9.3. Обеспечить ведение и сохранность документов первичной профсоюзной 

организации, в том числе заявлений о вступлении в Профсоюз, заявлений о выходе, 

исключении из Профсоюза, заявлений о безналичном перечислении членских 
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профсоюзных взносов, заявлений о безналичном перечислении добровольных взносов с 

работников не являющихся членами Профсоюза; 

9.4. Совместно с работодателем создать примирительную комиссию для 

урегулирования разногласий, возникающих в коллективных переговорах; 

9.5. Организовать поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов 

работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при необходимости – 

забастовок в установленном законодательством порядке. 

9.6. Представлять информацию о деятельности первичной профсоюзной 

организации в вышестоящие выборные профсоюзные органы. 

9.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

9.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.9. Организовывать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

с членами профсоюза и с членами их семей в учреждении. 

9.10. Совместно с руководителем учреждения обеспечить правовое просвещение 

работников (не менее одного раза в учебном году). 

9.11. На основании приказов работодателя участвовать в работе комиссий 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда и 

других.  

9.12. Вести учет нуждающихся в материальной помощи на дорогостоящее лечение, 

своевременно направлять заявки в МГО профсоюза и Республиканский комитет. 

9.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в соответствии с 

Положением о порядке  оказания материальной помощи членам Можгинской городской 

организации Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации  (Приложение №3). 

9.14. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм труда и 

отдыха; 

- соблюдением норм и правил охраны труда; 

- своевременной выплатой заработной платы и пособий, оплата которых 

осуществляется из средств фонда социального страхования; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, награждение и др.;  

- выполнением коллективного договора, районного, республиканского соглашения в 

образовательной организации, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам; 

- своевременным перечислением средств в пенсионный фонд. 

9.15. Заслушивать сообщения руководителя образовательного учреждения о 

выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране труда, 

реализаций социальных гарантий и льгот работникам учреждения. Требовать 

оперативного устранения выявленных недостатков. 

9.16. Направлять учредителю учреждения сообщение о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.17. Не менее двух раз в год информировать членов профсоюза о своей работе, 

деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. Обеспечить 

наличие профсоюзного уголка в учреждении и его систематическое обновление.  
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9.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их трудовых 

правах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза, в том числе содействовать работе негосударственного 

пенсионного фонда «Образование и наука», учредителем которого является 

Общероссийский Профсоюза Образования. 

9.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 

9.20. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 

373 ТК РФ). 

9.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о 

привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений. 

9.22. Осуществлять систематическое поощрение профсоюзного актива, ведущего 

эффективную общественную работу. 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10. Стороны договорились о том, что:  

10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываются на общем собрании работников о 

его выполнении. 

10.2. Представляют друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51, 54 ТК РФ). 

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст. 5.28, 5.29, 5.30, 

5.31, 5.32, 5.33 КоАП РФ). 

10.4. Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее 

подвергавшемуся административному наказанию за аналогичное административное 

правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного до трех лет (ст. 5.27 КоАП 

РФ). 

10.5. Работодатель обязан: 

10.5.1. В течение семи дней со дня подписания коллективного договора направить 

его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

10.5.2. Ознакомить вновь прибывших работников образовательного учреждения с 

коллективным договором, разъяснять его условия. 

10.5.3. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора не 

реже чем один раз в учебный год. 

10.5.4. Произвести, в случае необходимости, оплату услуг экспертов, специалистов и 

посредников, которые привлекались к участию в коллективных переговорах. 

10.6. Профсоюз обязуется:  

10.6.1. Не реже чем один раз в учебный год организовать и провести заседание 

выборного органа первичной профсоюзной организации по вопросам контроля за 

выполнением действия коллективного договора.  

10.6.2. Информировать учредителя учреждения, вышестоящие профсоюзные органы 

о выявленных фактах нарушения трудового законодательства или невыполнении 

обязательств, предусмотренных коллективным договором. 

10.6.3. Требовать от Министерство образования и науки Удмуртской Республики, 

учредителя учреждения расторжения трудового договора с руководителем или смещением 
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его с занимаемой должности, в случае нарушения им трудового законодательства, не 

выполнения обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК, часть вторая п. 2 ст. 30 

Федерального закона о Профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности).  

 

Директор ГКОУ УР «КШ № 7 г. Можги» 

__________Яппарова О.М. 
Председатель Профкома 

__________ Батуева С.А 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

ГКОУ УР «КШ №7 города Можги» 

 

1. Примерный перечень профессий и должностей работников, имеющих право 

на обеспечение  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты 

2. Соглашение по Охране труда 

3. Положение о порядке оказания материальной помощи членам Можгинской 

городской организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

4. Правила внутреннего трудового распорядка 

5. Положение о предоставлении педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года 
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Приложение №1 к Коллективному договору 

ГКОУ УР «КШ № 7 г.Можги» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

___________С.А. Батуева 

   «23» декабря 2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

_____________О.М. Яппарова 

«23» декабря 2024 г. 

 

 

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,  

а также смывающими и обезвреживающими средствами 

 

№ 

п/

п 

Наименов

ание 

профессии 

(должност

и) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ 

(с указанием 

конкретных данных 

о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности 

и (или) 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы 

выдачи с 

указанием 

периодично

сти выдачи, 

количества 

на период, 

единицы 

измерения 

(штуки, 

пары, 

комплекты, 

г, мл) 

Основание 

выдачи СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых 

норм, 

правил по 

охране труда 

и иных 

документов) 

1 Гардеробщ

ик 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

п. 913 

Приложения 

№ 1 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

 

 

 

 

 

 

 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Дерматологичес

кие 

Регенерирующие 

(восстанавливающие) 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 1 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

Очищающие от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250 мл или 

200 г на 1 

месяц 
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2 Дворник Одежда 

специальная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт. 

п. 997 

Приложения 

№ 1 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 

года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Средства 

индивидуальной 

защиты глаз и 

лица от 

механических 

воздействий 

Щиток защитный 

лицевой от 

механических 

воздействий (ударов 

твердых частиц), в 

том числе из 

металлической сетки 

1 шт. п. 1.5. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Одежда 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур и 

ветра 

Костюм/комплект (в 

том числе отдельными 

предметами: куртка, 

брюки, 

полукомбинезон, 

жилет) по классам 

защиты 

1 шт на 2 

года 

п. 4.7. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

пониженных 

температур 

Сапоги 1 пара на 1,5 

года 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

Рукавицы по 

климатическим 

поясам 

4 пары 
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пониженных 

температур 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Подшлемник по 

климатическим 

поясам 

1 шт. 

Дерматологичес

кие 

Регенерирующие 

(восстанавливающие) 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 1 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

Очищающие от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250 мл или 

200 г на 1 

месяц 

От воздействия 

ультрафиолета 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 2 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

3 Рабочий по 

комплексн

ому 

обслужива

нию и 

ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

п. 4030 

Приложения 

№ 1 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 

года 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от 

механических 

воздействий 

1 шт. на 2 

года 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

Ботинки 1 пара п. 1.3. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 
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(ударов в 

носочной части, 

проколов, 

порезов) 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Средства 

индивидуальной 

защиты головы 

от механических 

воздействий 

Каска защитная 1 шт. на 2 

года 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук от 

механических 

воздействий 

Перчатки с 

противоударными 

накладками 

12 пар 

Средства 

индивидуальной 

защиты глаз и 

лица от 

механических 

воздействий 

Очки защитные от 

механических 

воздействий, в том 

числе с покрытием от 

запотевания не менее 

1F 

1 шт. п. 1.5. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Дерматологичес

кие 

Регенерирующие 

(восстанавливающие) 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 1 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

Очищающие от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250 мл или 

200 г на 1 

месяц 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уборщик  

служебных 

помещений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

п. 4932 

Приложения 

№ 1 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Средства 

защиты ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

и от скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

Одежда 

специальная для 

защиты от воды 

и растворов 

нетоксичных 

Фартук 1 шт. п. 6.8. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 



 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

веществ России от 

29.10.2021 № 

767н 
Средства 

индивидуальной 

защиты органов 

рук для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

Перчатки 12 пар 

Дерматологичес

кие 

Регенерирующие 

(восстанавливающие) 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 1 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

Очищающие от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250 мл или 

200 г на 1 

месяц 

Гидрофобные 100 мл на 1 

месяц 

Таблица 2 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

5 

 

Учитель 

технологии 

(столярное 

дело 

 

Обувь 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(ударов в 

носочной части, 

проколов, 

порезов) 

Ботинки 1 пара 

п. 1.5. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Средства 

индивидуальной 

защиты глаз и 

лица от 

механических 

воздействий 

Очки защитные от 

механических 

воздействий, в том 

числе с покрытием от 

запотевания не менее 

1F 

1 шт. 

Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(порезов) 

Перчатки 12 пар 

п. 1.16. 

Приложения 

№ 2 к 

приказу 

Минтруда 

России от 

29.10.2021 № 

767н 

Одежда 

специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

Фартук 1 шт. 
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(проколов, 

порезов) 

Дерматологичес

кие 

Регенерирующие 

(восстанавливающие) 

100 мл на 1 

месяц 

Таблица 1 

Приложения 

№ 3 к 

приказу 

Минтруда 

России от  

29.10.2021 № 

767н 

Очищающие от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250 мл или 

200 г на 1 

месяц 

Комбинированные 

(универсальные) 

вместо гидрофильных, 

если воздействуют 

водорастворимые и 

водонерастворимые 

вещества 

100 мл на 1 

месяц 
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Приложение №2  к Коллективному договору 

  ГКОУ УР «КШ № 7 г.Можги» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

___________С.А. Батуева 

   «23» декабря 2024 г. 

 

УТВЕРЖДАЮ 

                          Директор 

_____________О.М. Яппарова 

«23» декабря 2024 г. 

 

 

Соглашение по Охране труда 

Администрация и профсоюзный комитет ГКОУ УР «КШ № 7 г.Можги» 

заключили настоящее соглашение о том,  что в течение 2024 - 2027г. выполнят 

следующие мероприятия по охране труда 
 

№ 

п/п 

Мероприятия  Един. 

уч. 

 

Кол-во Стоимость 

руб. 

Срок 

выполнен

ия 

Ответственн

ые 

Организационные мероприятия 

1. Обучение по охране труда 

и проверка знания 

требований охраны труда 

чел. по 

графику 

по 

договору 

по 

графику 

Директор, 

специалист 

по ОТ 

2. Обучение работников 

навыкам оказания первой 

помощи. 

чел. по 

графику 

по 

договору 

по 

графику 

Директор, 

специалист 

по ОТ 

3. Проведение 

профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

чел. по плану по 

договору 

по 

графику 

Директор 

4. Оборудование уголка по 

охране труда 

 1 - апрель Директор, 

специалист 

по ОТ 

5. Обеспечение бланковой 

документацией по охране 

труда 

 по мере 

необход

имости 

 в течении 

года 

Директор, 

специалист 

по ОТ 

6. Систематическое  

проведение инструктажа 

по охране труда 

Проведение дней ОТ 

 1 раз в 

полгода 

11 

- в течении 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХР, 

специалист 

по ОТ 
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7. Подготовка школы к 

новому учебному году 

(составление актов по ТБ) 

 по плану - август Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

АХР 

8. Проведение специальной 

оценки условий труда 

 

раб.мес

то 

по 

графику 

по 

договору 

в течении 

года 

Директор, 

специалист 

по ОТ 

Технические мероприятия 

1. Посыпать дорожки песком, 

своевременно чистить 

крылечки от льда и снега. 

  - зимний 

период  

Директор, 

заместитель 

директора по 

АХР, 

дворники 

2. Ревизия огнетушителей, 

приобретение новых 

огнетушителей 

шт по плану по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

3. Проведение испытаний 

изоляции проводов 

электросистем здания 

 1 по 

договору 

1 раз в 

год 

заместитель 

директора по 

АХР 

4. Проведение испытаний 

противопожарных кранов 

 

шт по плану по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

5. Очистка крыш от снега и 

сосулек и проведение 

соответствующих мер по 

ТБ 

м2 1 - зима- 

весна 

заместитель 

директора по 

АХР 

6. Косметический ремонт УО 

 

 

 

по плану 

 

по смете лето заместитель 

директора по 

АХР 

7. Ремонт и замена 

светильников 

 по плану по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

8. Ремонт беседки  по плану 

 

по смете лето заместитель 

директора по 

АХР 

9. Частичный ремонт 

системы отопления 

 по плану 

 

по смете лето заместитель 

директора по 

АХР 

10. Частичный ремонт 

водопроводной системы 

 по плану 

 

по смете лето заместитель 

директора по 

АХР 

11.  Частичный ремонт 

канализационной системы 

 по плану 

 

по смете лето заместитель 

директора по 

АХР 

12. Замена линолеума в 

помещениях 

м2 по плану 

 

по 

договору 

лето заместитель 

директора по 

АХР 
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13. Приобретение посуды в 

кабинет СБО 

 по мере 

необход

имости 

по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

14. Замена оконных блоков  по мере 

необход

имости 

по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Проведение медосмотра 

сотрудников 

 

 по плану по 

договору 

1 раз в 

год 

Директор  

2. Проведение дератизации, 

дезинсекции 

 по плану по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

3. Ревизия и комплектование 

изделиями медицинского 

назначения аптечек для 

оказания первой помощи. 

 по мере 

необход

имости 

 

по 

договору 

в течении 

года 

заместитель 

директора по 

АХР, 

специалист 

по охране 

труда 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

1. Обеспечение работников 

спецодеждой 

шт по мере 

необход

имости 

по 

договору 

в течение 

года 

заместитель 

директора по 

АХР 

2. Обеспечение смывающими 

и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

кг/шт по мере 

необход

имости 

по 

договору 

1 раз в 

месяц 

заместитель 

директора по 

АХР 

Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

1. Проведение 

производственной 

гимнастики 

- - - ежедневн

о 

Учитель 

физической 

культуры 

3. Проведение Дня здоровья шт 1 - по плану Заместитель 

директора по 

УВР, 

учитель 

физической 

культуры 
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 Приложение №3 к Коллективному договору 

  ГКОУ УР «КШ № 7 г.Можги 

 

 

Положение о премировании, материальной помощи членам 

Государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Удмуртской Республики «Коррекционная школа №7 г. Можги»  из 

средств первичной профсоюзной организации 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет единый порядок и условия оказания 

материальной помощи членам профсоюза Государственного казенного 

общеобразовательного учреждения Удмуртской Республики «Коррекционная школа №7 г. 

Можги» (далее членам профсоюза) и соответствует Уставу профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.2. Материальная помощь представляет собой денежную выплату члену 

профсоюза, попавшему в сложную материальную ситуацию для оказания им и его семье 

социальной поддержки. 

1.3. Источником материальной помощи являются исключительно профсоюзные 

взносы членов профсоюза.  

1.4. Материальная помощь выделяется членам профсоюза по решению профкома 

первичной профсоюзной организации (далее профком), в которой состоит нуждающийся 

член Профсоюза или по решению президиума Можгинской городской организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

1.5. Действие настоящего Положения распространяется на членов профсоюза, 

состоящих на учете в Можгинской городской организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (далее Можгинской 

городской организации профсоюза образования) не менее 2 месяцев, в т.ч. временно не 

работающих или вышедших на пенсию работников, сохранивших членство в 

профорганизации при условии уплаты членских профсоюзных взносов.  

2. Условия предоставления материальной помощи  

2.1. Материальная помощь может быть оказана членам профсоюза из средств 

первичной профсоюзной организации и средств Можгинской городской организации 

профсоюза образования. 

2.2. Из средств первичной профсоюзной организации материальная помощь 

может быть оказана членам профсоюза в следующих случаях:  

2.2.1. материальная помощь по семейным обстоятельствам; 

2.2.2. в связи с рождением ребенка; 

2.2.3. в связи со свадьбой член профсоюза; 

2.2.4. посещение больного сотрудника, находящегося на лечении в стационаре; 

2.2.5. на погребение близких родственников. 

2.3. Из средств Можгинской городской организации профсоюза образования 

материальная помощь может быть оказана членам профсоюза в следующих случаях:  

2.3.1. на дорогостоящие лечение, длительное лечение в стационаре (более 3-х 

месяцев), платную (дорогую) операцию, платное (дорогое) обследование; 

2.3.2. в связи с онкологическим заболеванием; 

2.3.3. в связи со смертью члена Профсоюза - одному из близких родственников 

умершего; 

2.3.4. в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар); 
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2.4. Размер материальной помощи устанавливается ежегодно решением городского 

Совета Можгинской городской организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (Приложение №1).  

2.5. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее 

размере учитываются следующие критерии: 

 - профсоюзный стаж работника в профорганизации;  

- частота обращений по вопросам предоставления материальной помощи;  

- материальное положение работника;  

- семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более 

детей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов);  

- активное участие в деятельности профорганизации. 

 2.6. Материальная помощь оказывается члену профсоюза по его заявлению или 

члена его семьи (в случае смерти члена Профсоюза) на имя председателя профкома (в 

случаях, указанных в п.2.2.настоящего Положения) или председателя Можгинской 

городской организации профсоюза образования (в случаях, указанных в п.2.3.настоящего 

Положения) с указанием основания и с приложением доказательственных документов  
(кассовые и товарные чеки, копии счетов, медицинские справки, заключение врача, акты о 

несчастных случаях, стихийных бедствиях и др.)  

2.7. Член профсоюза имеет право на получение материальной помощи один раз в 

год, в исключительных случаях (особая напряженность в семье заявителя, иные 

ситуации, не предусмотренные Положением) допускается оказание материальной помощи 

членам профсоюза повторно. 

2.8. Условиями для предоставления материальной помощи являются:  

- наличие материальных средств на счету профсоюзной организации;  

- уплата членских профсоюзных взносов;  

- коллегиальное решение профкома образовательного учреждения, президиума 

Можгинской городской организации профсоюза образования; 

- соблюдение членами профсоюза пункта 2.6. настоящего Положения.  

3. Порядок рассмотрения заявлений о материальной помощи 

3.1. Заявления членов профсоюза об оказании материальной помощи по всем 

случаям, предусмотренным в п. 2.2. настоящего Положения, рассматриваются на 

очередном заседании профкома образовательного учреждения, по случаям, 

предусмотренным в п. 2.3. на заседании президиума Можгинской городской организации 

профсоюза образования.  

3.2 Решение о предоставлении материальной помощи оформляется протоколом 

заседания профкома, президиума и визируется председателем профкома и (или) 

председателем Можгинской городской организации профсоюза образования.  

3.3. Члену профорганизации может быть отказано в принятии положительного 

решения об оказании материальной помощи в случаях несоблюдения им настоящего 

Положения.  

3.4. Рассмотрение заявлений может быть отложено профкомом, президиумом в 

следующих случаях:  

- при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления 

материальной помощи; 

- при отсутствии средств в профбюджете первичной профсоюзной организации или  

Можгинской городской организации профсоюза образования; 

- при превышении расходов профбюджета (при большом количестве заявлений на 

материальную помощь в данный период).  

4. Порядок выдачи материальной помощи  

4.1. Материальная помощь выдается члену профсоюза по предъявлению документа, 

удостоверяющего личность на основании личного заявления, выписки из протокола 

заседания профкома или президиума у бухгалтера Можгинской городской организации 
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профсоюза образования наличными деньгами в размере, указанном в протоколе 

выборного органа, по расходному ордеру или платежной ведомости.  

4.2. Бухгалтер Можгинской городской организации профсоюза образования 

осуществляет выдачу материальной помощи члену профсоюза в течение двух месяцев со 

дня принятия решения.  

 

Размер материальной помощи 

Материальная помощь по семейным обстоятельствам - 500 рублей. 

Материальная помощь в связи с рождением ребенка – 500 рублей. 

Материальная помощь в связи со свадьбой член профсоюза – 500 рублей. 

Посещение больного сотрудника, находящегося на лечении в стационаре – 300 

рублей. 

Материальная помощь на погребение близких родственников – 1000 рублей. 

Материальная помощь на дорогостоящие лечение, длительное лечение в стационаре 

(более 3-х месяцев) – 1500 рублей. 

Материальная помощь на платную (дорогую) операцию, платное (дорогое) 

обследование – 2000 рублей. 

Материальная помощь в связи с онкологическим заболеванием – 4000 рублей. 

Материальная помощь в связи со смертью члена Профсоюза – 2000 рублей. 

Материальная помощь в связи с чрезвычайными обстоятельствами (пожар) – 5000 

рублей. 

Материальная помощь на санаторное облечивание – 5000 рублей. 
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Приложение № 4 к Коллективному договору  

ГКОУ УР «КШ № 7 г. Можги»  

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

___________С.А. Батуева 

«23» декабря 2024 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

_____________О.М. Яппарова 

«23» декабря 2024 г. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников  

Государственного казенного общеобразовательного учреждения  

Удмуртской Республики «Коррекционная школа №7 г. Можги» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 

локальным нормативным актом Государственного казенного общеобразовательного учреждения 

Удмуртской Республики "Коррекционная школа № 7 города Можги"  (далее - Учреждение).  

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями  Трудового кодекса Российской Федерации, Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с 

учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для 

эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное 

для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии 

с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором, локальными актами организации. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в доступном для всех работников месте. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под роспись. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

  2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним 

трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 

знакомит с ним работника под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документ об образовании; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
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- заключение предварительного медицинского осмотра (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении; 

- справка об отсутствии судимости. 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

- устав ОУ 

- Коллективный договор; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, инструкции по охране труда 

и технике безопасности; 

- должностная инструкция; 

- иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника 

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе 

для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и коллективным договором, принятым в образовательном 

учреждении. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.9. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения, которые дали согласие 

на ведение трудовой книжки на бумажных носителях, хранятся в образовательном учреждении. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело 

хранится в образовательном учреждении 75 лет. 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся учредителем и хранятся по 

месту нахождения учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного 

перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в 

календарном году. 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения, 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда, 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический 

медицинский осмотр, 

- при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работы, обусловленной трудовым договором, 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами 

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим 

законодательством пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам 

аттестации. 

2.16. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на 
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другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на 

управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным 

исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по 

режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих 

и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 

соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия  для работников  и 

обучающихся ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и 

обучающихся ОУ. 

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.7. Администрация по предложению и совместно с представительным органом 

трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и 

утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива): 

- о перспективах развития ОУ; 

- об изменениях структуры, штатах ОУ; 

- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств 

3.9. Администрация осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом школы; 

3.10 Администрация может возлагать на работников обязанности, не предусмотренные 

трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством. 

 4. Права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

- требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных удлиненных отпусков; 

- повышение своей квалификации; 

- защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 
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- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя; 

- выполнять устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, 

регламентирующие деятельность школы, 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, 

воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем 

оснащении своего рабочего места; 

- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 

- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков 

учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной 

работе; 

- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, 

использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 

- обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

- повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 3 года; 

- воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 

показывать личный пример следования им; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, 

оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать 

родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

- активно пропагандировать педагогические знания; 

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День 

открытых дверей» (по согласованию); 

- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные 

мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы 

Школы. 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В ОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для административно – 

управленческого аппарата и вспомогательного персонала продолжительность рабочей недели - 40 

часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя - не более 36 

часов. 

Конкретная продолжительность рабочего времени устанавливается трудовым договором. 

5.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

5.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится один раз в год. 

5.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

5.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения 

количества классов.  
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5.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также 

в случаях: 

- временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а 

также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам;  

- временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые 

отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке.  

5.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по 

взаимному соглашению сторон. 

5.2.6. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей 

на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 

включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких 

учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и  

с соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

5.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до 

одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч.2 ст. 72.2.  ТК РФ.       

5.2.8. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые 

начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Сохранение объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственность преподавания 

предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный 

год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

5.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без 

согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник 

уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до предстоящего 

изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год 

осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они 

будут работать в новом учебного году. 

5.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического объединения 

учителей.   

5.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с заболеванием, 

травмой и по другим причинам;  

- для выполнения временной преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным работником-учителем, с которым прекращены трудовые отношения и на место 

которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

5.3. Время отдыха: 
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5.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 

106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

Общим выходным днем являются  суббота и воскресенье.  

5.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха в 

соответствии с трудовым договором. 

5.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя. 

 5.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной оплачивается в 

этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Работа в нерабочий 

праздничный день подлежит оплате в двойном размере. 

5.3.5. Педагогическим работникам, директору, заместителям директора по учебно-

воспитательной, воспитательной и учебной работе учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, 

заместителю директора по АХР, заместителю  директора по безопасности, учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу -  продолжительностью 28 календарных дней. 

5.3.6.  Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются приложением 1 к 

Правилам внутреннего трудового распорядка.  

5.3.7. Работникам (директору и его заместителям) с ненормированным рабочим днем 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 дня. 

5.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
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нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

5.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

5.3.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

5.3.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее 

чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан 

перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.3.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.3.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.3.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

5.4. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 

максимальной экономии времени педагогических работников. 

5.5.  По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 

рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ. 

5.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 

Трудового кодекса РФ. 

5.7. Педагогические работники привлекаются к дежурству по школе в рабочее время в ОУ. 

Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут после 

окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие руководителем 

ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и 

вывешивается на видном месте. 

5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 

общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания 

и  собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов 

5.9. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 
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5.10. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.11. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.12. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.13. Работникам ОУ предоставляются отпуск без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

- бракосочетание работника - 3 дня 

- проводы детей на службу в армию -1день 

- смерть близких родственников - 3 дня 

5.14. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника, последний незамедлительно информирует 

администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.15. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять учащихся с уроков; 

- курить в помещении ОУ; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным 

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.; 

- отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам 

6.Оплата труда 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда, Штатным расписанием и Сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по 

оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категории по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от  

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

6.4. Тарификация на новый учебный год согласовывается с профсоюзным комитетом на 

основе предварительной тарификации. 

6.5. Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц по 9 и 24  числам каждого месяца.  

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством.  

6.8.  Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, но не менее 20% должностного оклада. 
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6.9. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением об оплате труда работников ГКОУ УР «КШ №7 г. Можги». 

6.10. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

7.Меры поощрения и взыскания 

7.1. В ОУ применяются меры поощрения работников в соответствии с Положением об 

оплате труда работников ГКОУ УР «КШ №7 г. Можги».  

 7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

- объявление благодарности 

- награждение почетной грамотой 

- представление к награждению ведомственными и государственными наградами. 

7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с 

Положением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях прямо 

предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом ОУ. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее  

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель - 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание 

- выговор 

- увольнение по соответствующим основаниям 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия 

жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
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7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 
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Приложение № 1 к  

Правилам внутреннего трудового распорядка 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ПК 

___________С.А. Батуева 

«23» декабря 2024 г. 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

_____________О.М. Яппарова 

«23» декабря 2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении педагогическим работникам 

 длительного отпуска сроком до одного года 

 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим работникам учреждения. 

1. Педагогические работники учреждения имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы в соответствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании». 

2. Руководитель учреждения при наличии условий вправе по согласованию с 

профсоюзным комитетом предоставить длительный отпуск работнику, имеющему стаж 

работы не менее 10 лет. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающей право на 

предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в 

трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов. 

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время 

работы в учреждении в любых в должностях, дающих право на получение длительного 

отпуска. 

5. Непосредственно в стаж работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично: 

 время нахождения в основном и дополнительном отпусках; 

 время нахождения в отпусках по беременности и родам; 

 время нахождения в командировках; 

 повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению 

работодателя; 

 время простоя не по вине работника; 

 время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе 

на другую работу и последующем восстановлении на работе); 

 время, когда работник получал пособие по временной нетрудоспособности 

из средств государственного социального страхования. 

6. В стаж работы, дающий право на предоставление длительного отпуска, 

включаются следующие периоды времени: 

 переход работника в установленном порядке из одного

 образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не 
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более 1 месяца; поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения 

с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного 

трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией 

или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 

месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в российских 

образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран 

ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев; 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, вследствие 

обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то 

время перерыва исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 

 поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с 

работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному 

желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 

месяцев. 

7. При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на 

другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право 

на длительный отпуск не прерывается, увеличивается на количество дней, необходимых 

для переезда. 

8. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены 

таким образом, чтобы его продолжительность не выходила за рамки одного учебного 

года. 

9. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его 

продолжительности подаются руководителю образовательного учреждения до 1 апреля 

учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание 

воспользоваться своим правом на длительный отпуск 

10. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация 

образовательного учреждения предлагает другим работникам дополнительную нагрузку 

при условиях: 

 если их квалификация и образование удовлетворяют требованиям ТКХ по 

соответствующим должностям; 

 если их собственная нагрузка не превышает предел, установленный Уставом 

образовательного учреждения. 

Данные работники должны добровольно давать согласие на увеличение нагрузки 

обязательно в письменном виде с указанием конкретного периода, на который 

увеличивается их педагогическая нагрузка. 

Право работодателя применить временный перевод для замещения отсутствующего 

работника в этом случае не применяется.  

Если замещение описанным способом осуществить не представляется 

невозможным, то руководитель образовательного учреждения вправе заключить срочный 
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трудовой договор с работником другого учреждения, организации, с неработающим 

пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по 

трудоустройству, при условии, если такие работники соответствуют требованиям ТКХ 

по замещаемым должностям. 

11. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности 

распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководитель образовательного 

учреждения совместно с профсоюзным комитетом предлагает заявителю: 

- сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжительности, в 

течение которой возможно распределить нагрузку заявителя; 

- согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителям 

однородных должностей (специальностей); 

- перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после 

заявленного. 

12. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения вправе установить очередность 

предоставления длительного отпуска, не уменьшая заявленную продолжительность. 

При этом преимущественным правом пользуется работник, имеющий больший 

стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения. 

13. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом 

использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения 

и согласования с профсоюзным комитетом, он может быть перенесен в связи с 

производственной необходимостью, но не более чем на 1 год. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению только в том случае, если работник 

находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный 

отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском 

учреждении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт. 

15. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период 

нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате. 

16. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на 

получение компенсации на приобретение книгоиздательской продукции в размерах, 

установленных действующим законодательством для педагогических работников. 

17. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающий право на очередной отпуск за рабочий год. 

18. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на 

условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является 

педагогической. 

19. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске в 

установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая 

нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время 

нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и 

программам, а также количество учебных классов (групп). 

20. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с 

изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов 

учреждения, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном 

отпуске соответствующее письменное уведомление под роспись. 

21. Истечение срока действия квалификационной категории в период 
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нахождения работника в длительном отпуске является основанием продления срока ее 

действия на 1 год. 

22. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, 

который исчисляется месяцами. 

23. Длительный отпуск не может быть разделен на части. 

24. Продолжительность длительного отпуска может быть сокращена по 

инициативе работодателя или работника только по взаимному согласию сторон. 

Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный 

отпуск в письменном виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной 

даты его преждевременного окончания. 

25. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в 

случае предоставления им длительного отпуска по основной работе, одновременно 

предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период. 

Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы. 

26. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление 

работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 

настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его 

начала. 

27. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в 

его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения работника до 1 июня 

предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года. 

28. Работник в праве уйти в длительный отпуск только после издания 

соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором 

должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. Приказ  

доводится до сведения работника под роспись. 

29. Руководитель организации имеет право на получение длительного отпуска в 

соответствии с настоящим Положением; при этом он рассматривается в статусе 

«работник», а Министерство образования и науки УР – «работодатель». 

30. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный 

отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке. 

31. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений 

засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при 

условии, если данные работники, помимо своей основной работы, выполняемой в объеме 

ставки (должностного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по 

должностям, перечисленным в п. 1 (как с занятием так и без занятия штатной 

должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки. 
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